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استاد مشاور



.دانشجویانتحصیلیروندبرمستمرنظارتوهدایت-

توضعیبرموثرآموزشیغیرعواملوپذیریآسیبهایزمینهشناسایی-

.آنهارفعجهتدرتلاشودانشجویانآموزشی

،دانشگاهمختلفواحدهایتحصیل،محلشهربادانشجویاننمودنآشنا-

.پژوهشیوآموزشیفرآیندهایومقررات

.برتردانشجویانهدایتودرخشاناستعدادهایازحمایتوشناسایی-



هدانشکدیادانشگاهعلمیهیاتاعضایازیکیمشاوراستاد-

دردانشجویانایمشاورهوتحصیلیهدایتمسئولیتکهاست

پژوهشی،آموزشی،هایزمینهدرراتحصیلیمختلفمقاطع

.داردعهدهبراجتماعیوفردی



:مشاوراستادوظایفشرح-

هی،رفاآموزشی،هایدستورالعملوهانامهآیینکلیهبهبایدمشاوراستاد-1
ووظایفبهوباشدمسلطوآشنامشاورهوپژوهشیاجتماعی،فرهنگی،
.باشدآگاهخوداختیارات

باآنهانمودنآشناودانشگاهبهورودبدودردانشجویانبهخاصتوجه-2
وظایفازتحصیلمحلشهرمختلفهایمکانودانشگاهمختلفواحدهای

.استمشاوراستاد

پژوهشی،آموزشی،ضوابطومقرراتبارادانشجوبایدمشاوراستاد-3
.نمایدآشنامربوطهمقاطعدرانضباطیودانشجویی



تحصیلی،فردی،اطلاعاتبهآواهمسامانهطریقازبایدمشاوراستاد-4
یتحصیلاطلاعاتخلاصهوتحصیلیکارنامههمچنینواجتماعیخانوادگی،

.باشدداشتهدسترسینیمسال،تفکیکبهدانشجو

هایمشاورهومشاوراستادبهدانشجومراجعاتعلتبهمربوطگزارشفرم-5
نگهداریراشدهانجامارجاعاتسوابقوتهیهراایشانسویازشدهانجام
.نماید

آمادهوتحصیلادامهنحوهوشغلزمینهدردانشجوبهرالازمهایمشاوره-6
.نمایدارائهآیندهدرشغلیمسئولیتپذیرشبرایویسازی



هایروشزمینهدردانشجویانمشاورهودرسیریزیبرنامهوهدایت-7
گیفرهنوعلمیبرنامهفوقهایفعالیتدرحضوربهترغیبومطالعهصحیح

.دهدانجام

افهاضوحذفانتقال،میهمانی،پزشکی،گواهیواحد،انتخابهایفرمکلیه-8
مرخصیونیمسالیکدرشدهاخذهایدرسکلیهحذفاضطراری،حذفو

.نمایدتاییدوبررسیراتحصیلی

زیابیارراآیندهدرآنپیگیریوحالگذشته،دردانشجوتحصیلیوضعیت–9
.نمایدپایشو



طقیمنشکوفاییبهوشناختهرادانشجوبالقوههایتواناییواستعدادها-10
وپژوهشیآموزشی،هایزمینهدرموفقدانشجویانونمودهکمکآنان

.نمایدمعرفیدانشکدهمسئولینبهمشاوراساتیدمسئولطریقازرافرهنگی

ومناسبتصمیماتخاذجهتدانشجوبهتجربیاتواطلاعاتانتقالدر-11
.نمایدمشارکتراهبریخودروحیهتقویت

ی،عاطفاقتصادی،عوامل)دانشجوتحصیلیروندبرموثرعواملومسائل-12
بهلزومصورتدرونمودهشناساییوبررسیرا(فرهنگیواجتماعیروانی،
جبرانوتحصیلیپیشرفتجهتدردانشجوبهودهدارجاعمربوطهمراکز

.نمایدکمکویهایکاستی



نیازدرصورتداشته،توجهدانشجوتحصیلیوخانوادگیمحیطی،شرایطبه-13
.نمایدمشورتدانشجویانمشکلاتدربارهصاحبنظرانبا

ودادهاطلاعویخانوادهبهدانشجومشکلاتزمینهدرصلاحدیدبه-14
.کندمشاورهآنانبالزومدرصورت

استادانمسئولهماهنگیبارادانشجویانمشکلاتبایدمشاوراستاد-15
.ایدنماعلامدانشکدهآموزشیمعاونتیامربوطهمدیرگروهبهدانشکدهمشاور



مواردکمیسیونازجمله)دانشکدهیادانشگاهجلساتدرلزوم،درصورت-16
آموزشی،ریگیتصمیمکه(...وتحصیلیپیشرفتکمیتهانظباطی،کمیتهخاص،
بهگیرد،میصورتویپوششتحتدانشجویدرموردانضباطییاورفاهی
.کندشرکتمشورتیصورت

بهمشاوراستادانمسئولهماهنگیبارادانشجویانبایدمشوراستاد-17
دراهدانشگتحصیلیراهنماییومشاورهمرکزازجملهدانشگاهمختلفواحدهای

.کندمعرفیباشند،داشتهتخصصیمشاورهوهمکاریبهنیازکهمواردی



وآموزشیوتوجیهیهایکارگاهوهاگردهمائیدربایدمشاوراستاد-18
.کندشرکتمشاوراستادانبهمربوطجلسات

ودانشکدهآموزشیمعاونتوسطکهماهانهجلساتدربایدمشاوراستاد-19
.ندکشرکتشودمیتشکیلتحصیلینیمسالهردرمشاوراستادانمسئول

ارخودعملکردگزارشتحصیلی،نیمسالهرپایاندربایدمشاوراستاد-20
.نمایدارائهدانشکدهمشاوراستادانمسئولبهوتهیه

































یکتاواحدانتخابازقبلروزیکازدانشکدهدرمشاوراستادحضورالزام-
.اضطراریحذفواضافهوحذفروزهایدروآنازپسروز

دردانشجو5هرازاءبهساعت1حداقلمدتبهمشاوراستادمفیدحضور-
.هفته

تحتدانشجویانکلاسساعاتبهتوجهبامشاوراستادحضوربرنامه-
.مشاوره



تحصیلینیمسالهردرنظریدرسیواحد0/1معادلدانشجوهرازاءبه-
.شدخواهدمنظور

نظریدرسیواحد2ازتحصیلینیمسالهردرالتدریسحقپرداختسقف-
.بودنخواهدبیشتر

منظورارتقاءجهتاجراییامتیاز0/2تحصیلیسالهردردانشجوهرازاءبه-
.شدخواهد



وطهمربوظایفانجاموعملکرداساسبرمشاوراساتیدبهشدهدادهامتیازات-

دراظلحجهتدانشکدهآموزشیمعاونتائیدومشاوراساتیدمسئولنظربا

خواهدمنعکسدانشگاهآموزشیمعاونتبهمشاوراستادآموزشیسابقه

.شد



آیین نامه استاد مشاور

کیمصوب هفتاد دو دومین جلسه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزش

1397/12/12مورخ 




